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La reforma previsional entra en una nueva etapa: desde las
remuneraciones de agosto de 2026, la cotizacion de cargo del 0
empleador se estructura en un 3,5%. /
La prioridad del mes: actualizar remuneraciones, COTIZACION EMPLEADOR
provisiones y contratos con proveedores antes de cerrar LS L) 2D
el periodo.
Aplicable a remuneraciones devengadas desde agosto.
El pago electrénico se efectiia en septiembre.

— o 9

Datos personales: cuenta

Sueldo minimo: . 2 horas ya estan vigentes .
$553.553 = y 8 regresiva
El reajuste rige desde el 1 de mayo de Desde el 26 de abril de 2026, la jornada . .
regjuste na . 'y L .. " . ! La Ley N°21.719 entra en vigencia el 1
2026. Las empresas deben verificar ordinaria méaxima se redujo de 44 a 42 L
T . L de diciembre de 2026. Agosto es el
reliquidaciones y bases de cotizacion. horas semanales. L .,
momento de iniciar la adecuacion.
Laboral Gestion de personas Cumplimiento

“El segundo semestre no se gana corrigiendo en diciembre: se gana tomando decisiones

desde agosto.”

TRIBUTACION PYME COMPRAS PUBLICAS ENTORNO ECONOMICO

Tasa de 12,5% para el régimen Pro Pyme General Compra Agil hasta 100 UTM, ventajas para TPM en 4,5%, inflacién anual de 4,3% en junio y
durante el afio comercial 2026 y preparacion Empresas de Menor Tamafio y nuevas exigencias mayor presion sobre costos, financiamiento y flujo
anticipada de la Renta AT 2027. de habilidad y trazabilidad. de caja.
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El segundo semestre exige pasar
de la informacion a la ejecucion

Agosto de 2026 retine cambios que afectan simultaneamente el
costo laboral, la gestion tributaria, la seguridad de la informacion y

la planificacion del cierre anual.

Para una Pyme, el riesgo no esta
solamente en desconocer una norma. Esta
en enterarse tarde, actualizar parcialmente
el sistema de remuneraciones o asumir
que el contador, el proveedor tecnoldgico y
el area de personas resolveran por
separado cambios que requieren
coordinacion.

La nueva etapa de la reforma previsional
obliga a revisar la configuracion de las
cotizaciones desde las remuneraciones de
agosto. A ello se suma el sueldo minimo
reajustado, la jornada de 42 horas, la
retencion del 15,25% en boletas de
honorarios y el aumento de los topes
imponibles.

En materia tributaria, la tasa de 12,5%
para el régimen Pro Pyme General entrega

Jonathan Guzman Muiioz

un alivio, pero no sustituye el control
mensual. La Operacion Renta 2026
confirmo que el SlI profundiza cruces entre
declaraciones, registros y antecedentes
electrénicos.

Ademas, la nueva ley de proteccion de
datos entra en vigencia en diciembre. Las
empresas que esperan hasta noviembre
dificilmente alcanzaran a inventariar
bases, revisar consentimientos, contratos,
canales de atencion y medidas de
seguridad.

Esta edicion propone una mirada practica:
qué cambio, cémo impacta y qué debe
hacerse ahora. El propésito no es alarmar,
sino convertir la normativa en decisiones
de gestion verificables.

Contador Auditor - MBA - Perito Judicial - Docente de Educacién Superior

Editor responsable, V&G Asesores

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera

® 8 decisiones antes de
septiembre

Validar la parametrizacién de la
cotizacion previsional de agosto.

Recalcular provisiones laborales y
costo por centro de responsabilidad.

Confirmar que la jornada de 42 horas
esté documentada y aplicada.

Revisar reliquidaciones por el ingreso
minimo de $553.553.

Conciliar RCV, F29, remuneraciones,
honorarios y contabilidad.

Preparar un cierre tributario preliminar
al 31 de julio.

Levantar un inventario de datos
personales y accesos.

Actualizar el flujo de caja hasta
diciembre con escenarios.

Pregunta de control

¢,Podria su empresa explicar hoy, con
respaldo, como calculé sus remuneraciones,

cotizaciones, IVA, PPM y obligaciones
digitales de julio y agosto?

www.vygasesores.cl - contacto@vygasesores.cl - +56 9 5094 8607
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REFORMA PREVISIONAL

Desde agosto, la cotizacion de cargo del empleador
se estructura en 3,5%

La remuneracion devengada en agosto de 2026

. N . . ® (Com istri ?
activa una nueva distribucién previsional que debe ¢Como se distribuyes?
reﬂejarse en los sistemas de remuneraciones yen el 0,1%: cuenta de capitalizacion individual obligatoria

d " b administrada por la AFP.
pago de septiembpre.

« 0,9%: Cotizacion con Rentabilidad Protegida (CRP), destinada
al nuevo Seguro Social Previsional.

2,5%

« 2,5%: financiamiento del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia
y de la Compensacion por Diferencias de Expectativa de Vida.

0,9%
® Ejemplo de base imponible
0,1% - ta imponible 3,5% del periodo
|
Cuenta-individuat CRP $600000 $21 .000
$1.000.000 $35.000
La visualizacion expresa la distribucion del 3,5% definida para el periodo agosto 2026-julio
2027. No incluye otras cotizaciones del empleador, como AFC, mutualidad o seguros $2.000.000 $70.000
especificos. i '

Calculo referencial del componente sefalado. La determinacion definitiva depende de
topes, dias trabajados, licencias y reglas previsionales aplicables.

1. SOFTWARE 2. PRUEBA 3. CONTABILIDAD

Solicita confirmacién escrita del proveedor de Ejecuta una liquidacién simulada antes del Separa correctamente el gasto, las cuentas
remuneraciones sobre version, tasa, cierre, incluyendo trabajadores con licencias, por pagar y la conciliaciéon con Previred y
distribucion y fecha de actualizacion. jornada parcial y topes. cartolas.

Fuentes oficiales: Superintendencia de Pensiones: cotizacion empleador - NCG N°361

CONTROL DE REMUNERACIONES EVIDENCIA MINIMA 5
Compare una liquidacién de julio con una simulacién de o Version del software ACCION DE ESTA
agosto. Revise base imponible, topes, licencias, SIS, CRP y o Parametros aplicados SEMANA

cuenta individual. «+ Comprobante Previred Solicite al proveedor una certificacion

P eantablc escrita de la actualizacién y archive la
. .
prueba de calculo.

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera
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COBRANZA PREVISIONAL

SUCC: la deuda previsional sera
mas trazable y coordinada

El Sistema Unico de Cobranza de Cotizaciones comenzo su puesta en
marcha el 1 de junio de 2026 y centraliza la recuperacion de

cotizaciones impagas.

Antes, distintas instituciones podian iniciar
gestiones separadas respecto de un mismo
empleador. El nuevo modelo coordina a los
organismos participantes y busca una
cobranza mas ordenada, eficiente y
trazable.

Para las empresas, el cambio eleva la
importancia de mantener conciliaciones
mensuales entre liquidaciones, némina
pagada, Previred, movimientos bancarios y
contabilidad. Una diferencia no aclarada
puede transformarse en una gestion de

cobro que involucre mas de una obligacion
previsional.

También cobra relevancia la Declaracion y
No Pago Automatica. Cuando exista término
o suspensioén de la relacion laboral, la
empresa debe conservar respaldos y
acreditar oportunamente la situacion.

El nuevo sistema no modifica el principio
basico: las cotizaciones son recursos de los
trabajadores. Declarar sin pagar o pagar
fuera de plazo genera reajustes, intereses,
multas y acciones de cobranza.

Senal de alerta: diferencias repetidas entre nébmina de
remuneraciones y Previred, trabajadores finiquitados que
siguen apareciendo, 0 pagos sin correcta identificacion

bancaria.

Fuentes oficiales: Sistema Unico de Cobranza de Cotizaciones

® Carpeta minima
mensual

Libro de remuneraciones electronico y
liquidaciones.

Archivo o comprobante de Previred.
Comprobante bancario del pago.
Contratos, anexos, licencias y finiquitos.

Conciliacion contable de cuentas
previsionales.

° Explicacion y correccion de diferencias.

Objetivo

Regularizar antes de que la deuda llegue a

cobranza judicial y documentar cada
correccion.

COBRANZA PREVISIONAL

La centralizacion no elimina la responsabilidad del
empleador. La deuda debe conciliarse por trabajador,
institucion, periodo y concepto.

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera

SENALES DE ALERTA
e Pagos sin imputacion

« Diferencias con Previred

e Trabajadores no reconocidos
« Intereses crecientes

ACCION DE ESTA
SEMANA

Descargue certificados y cartolas,

identifique brechas y defina un
responsable de regularizacion.

www.vygasesores.cl - contacto@vygasesores.cl - +56 9 5094 8607
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LABORAL Y REMUNERACIONES

Cuatro cifras que toda empresa debe tener
actualizadas

e $553.553 ¢ 42 horas

Ingreso minimo mensual para trabajadores mayores de 18 y hasta Jornada ordinaria maxima semanal vigente desde el 26 de abril de
65 afios, con vigencia retroactiva desde el 1 de mayo de 2026. 2026.

e 15,25% e 89,9 UF
Retencion aplicable a boletas de honorarios durante 2026. Tope imponible mensual 2026 para pensiones, salud y accidentes
del trabajo; 135,1 UF para seguro de cesantia.

® Sueldo minimo ® 42 horas ® Honorarios y topes
La ley elevé el ingreso minimo a La reduccioén debe reflejarse en una La retencion de honorarios subié
$553.553 desde mayo. Las empresas disminucion efectiva del tiempo de automaticamente a 15,25%. Los topes
deben revisar reliquidaciones, trabajo. La ley privilegia el acuerdo y, a imponibles 2026 también deben estar
gratificaciones, asignaciones vinculadas falta de él, exige una reduccion parametrizados en remuneraciones.
y bases previsionales. proporcional.
Control: verificar
Control: comparar Control: anexos, turnos, retenciones en F29 y
contrato, liquidacion, marcacion y horas célculos de trabajadores
transferencia, LRE y extraordinarias. con rentas altas.
Previred.

Fuentes oficiales: Ingreso minimo 2026 - Ley 40 Horas - Retencion honorarios - Topes imponibles 2026

TABLERO LABORAL AGOSTO REVISE

Un solo cambio mal parametrizado puede afectar o IMM $553.553 ACCION DE ESTA
remuneraciones, cotizaciones, contabilidad y flujo de caja. « Jornada de 42 horas SEMANA
« Honorarios 15,25% Cierre una matriz por trabajador con

contrato, jornada, remuneracion y

* Topes imponibles cotizaciones verificadas.

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera www.vygasesores.cl - contacto@vygasesores.cl - +56 9 5094 8607
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TRIBUTACION PYME

La tasa Pro Pyme se mantiene en
12,5%, pero el cierre no puede %
esperar a abril

Las empresas acogidas al régimen Pro Pyme General del articulo 14
D N°3 aplican una tasa de Impuesto de Primera Categoria de 12,5%

durante los afios comerciales 2025, 2026 y 2027. ® Cierre tributario al 31
de julio
Conciliar ingresos con DTE y bancos.
Ao Tasa IDPC Pro Pyme ha
comercial General Y Observacion Revisar gastos y documentacion tributaria.
2026 12,5% Se declara en la Operacion Renta AT Actualizar 2Civo Moyl SpICREICHEs
2027. Validar inventarios y costo de ventas.
2027 12,5% Ultimo afio de la tasa reducida vigente. Revisar retiros, dividendos y cuentas
corrientes.
2028 15% Aumento transitorio previsto. o Proyectar RLI, IDPC y PPM.
El beneficio no elimina la necesidad de Primera Categoria, pero igualmente deben
proyectar la renta liquida imponible. Un determinar y atribuir la base imponible a sus
cierre preliminar al 31 de julio permite propietarios.

detectar gastos rechazados, activos sin
respaldo, retiros, diferencias de inventario,
créditos fiscales observables y registros
tributarios incompletos.

La tasa rebajada debe incorporarse en
proyecciones de caja, provision de impuesto
y evaluacién de PPM. Mantener PPM
desalineados con la realidad puede generar
Las Pymes del régimen de transparencia presion financiera o saldos excesivos.

del articulo 14 D N°8 no pagan Impuesto de

Fuentes oficiales: Circular SIl N°53 de 2025

CIERRE TRIBUTARIO PREVENTIVO DOCUMENTOS 5
La tasa reducida no sustituye el orden documental. El e RCV conciliado ACCION DE ESTA
beneficio real depende de una base tributaria bien e F29yPPM SEMANA

Prepare un precierre al 31 de julio y
proyecte la RLI y el impuesto del afio
comercial 2026.

determinada. « Balance tributario

* Retiros y registros

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera www.vygasesores.cl - contacto@vygasesores.cl - +56 9 5094 8607
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OPERACION RENTA 2026

Menos observaciones no significa menor
fiscalizacion: significa mejores cruces

e 5.111.367

Declaraciones recibidas por el Sll en la
Operacién Renta 2026.

* 1.577.235

Declaraciones correspondientes a
empresas.

El SII inform6 una reduccion de las declaraciones observadas y
puso a disposicion herramientas que explican algoritmos,
diferencias y documentos requeridos para resolver inconsistencias.

La tendencia confirma que el proceso
tributario se apoya cada vez mas en
informacioén previamente declarada: DTE,
Registro de Compras y Ventas, F29,
declaraciones juradas, honorarios,
remuneraciones, bancos y antecedentes de
terceros.

La empresa no debe limitarse a aceptar
una propuesta. Debe construir su propio
papel de trabajo, revisar la consistencia y
conservar la evidencia que permita
justificar cada cifra.

Fuentes oficiales: Balance Operacion Renta 2026

Las rectificatorias automaticas ayudan a
corregir diferencias simples, pero no
reemplazan el andlisis profesional cuando
existen cambios de régimen, gastos
cuestionables, rentas pasivas,
reorganizaciones, activos, préstamos entre
relacionados o errores de contabilizacion.

Agosto es una buena fecha para revisar las
observaciones ya liberadas, regularizar
periodos y evitar que los errores de 2025
se repitan en el afio comercial 2026.

° -13%
Disminucion aproximada de
declaraciones con observaciones.

La regla practica

Todo monto declarado debe poder seguirse
desde el documento de origen hasta la

contabilidad, la declaracion mensual y el
Formulario 22.

® 5 cruces esenciales
e RCV versus contabilidad.
e F29 versus libro mayor.
e DJ versus auxiliares.
¢ Bancos versus ingresos.

e F22 versus registros tributarios.

CRUCES DEL SII

Las inconsistencias mas costosas suelen surgir entre

facturacion, bancos, honorarios, remuneraciones y
contabilidad.

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera

PRUEBAS

e Ventas vs. RCV

e Bancos vs. ingresos
e F29 vs. mayor

e Honorarios vs. DJ

ACCION DE ESTA
SEMANA

Ejecute cinco conciliaciones y

documente diferencias antes de
cualquier requerimiento.

www.vygasesores.cl - contacto@vygasesores.cl - +56 9 5094 8607
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PROTECCION DE DATOS

La Ley N°21.719 entra en vigencia
el 1 de diciembre de 2026

La nueva regulacion cambia el estandar con que las empresas
recopilan, usan, almacenan, comparten y eliminan datos personales.

La ley amplia los derechos de los titulares y Las infracciones leves pueden llegar a

crea una Agencia de Proteccion de Datos 5.000 UTM, las graves a 10.000 UTM y las ° L,
Personales con facultades normativas, gravisimas a 20.000 UTM. La reincidencia 90 dlaS para adecuarse
fiscalizadoras y sancionadoras. puede elevar las sanciones y, para ® Agosto
empresas que no son de menor tamano, Inventario de datos, sistemas, formularios
El cumplimiento no se resuelve con una considerar porcentajes de ingresos. y responsables.
clausula genérica de privacidad. Exige
identificar las bases de datos, la finalidad La ley contempla modelos de prevencion de (. Septiembre
) - . . ) Revisién de bases legales,
del tratamiento, la base juridica, los infracciones y la figura del delegado de e
.. consentimientos, contratos y proveedores.
encargados externos, los plazos de proteccion de datos en los casos y
conslervamon, las ‘transferenmas y las condmor@s que cgrrespondan. L‘a. 3 (.) Octubre
medidas de seguridad. preparacion debe involucrar administracion, Protocolos de derechos, incidentes,
tecnologia, recursos humanos, comercial y conservacion y eliminacion.
proveedores.
(.) Noviembre
Capacitacion, pruebas y evidencia de
cumplimiento.
0 1 de diciembre
Entrada en vigencia.
CLIENTES TRABAJADORES PROVEEDORES
Formularios, CRM, marketing, grabaciones, Contratos, remuneraciones, licencias, Accesos, nube, software, respaldos y
pagos y despacho. biometria y evaluaciones. tratamiento por cuenta de la empresa.

Fuentes oficiales: Ley N°21.719

PROTECCION DE DATOS INVENTARIO 5

La adecuacion no comienza con una politica: comienza e Clientes ACCION DE ESTA
identificando qué datos existen, por qué se usan y quién o Trabajadores SEMANA

accede. Levante una matriz de bases de

« Proveedores

« Prospectos y web datos, finalidades, responsables,

accesos y plazos de conservacion.

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera www.vygasesores.cl - contacto@vygasesores.cl - +56 9 5094 8607
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CIBERSEGURIDAD

La continuidad operacional ya es parte del

cumplimiento empresarial

La Ley Marco de Ciberseguridad establece deberes
generales para instituciones que prestan servicios
esenciales y obligaciones reforzadas para operadores

de importancia vital.

Durante 2026, la Agencia
Nacional de Ciberseguridad
avanzo en el proceso de
calificacion de operadores de
importancia vital. Para ellos, la
ley exige sistemas continuos de
gestion de seguridad, registros,
planes de continuidad,
certificaciones y un delegado de
ciberseguridad.

Aunque muchas Pymes no sean

suministro de entidades
reguladas. Es previsible que
clientes mas grandes exijan
evidencias de seguridad,
continuidad, control de accesos y
respuesta a incidentes.

La ciberseguridad no es
solamente tecnologia. Un ataque
puede paralizar facturacion,
remuneraciones, inventarios,
cobranza y atencion al cliente. La

® Plan minimo para una Pyme

Inventario de sistemas y responsables.
Doble factor en accesos criticos.
Perfiles individuales y baja inmediata.

Respaldo probado y separado.

Edicion II - Agosto 2026 n

empresa debe saber qué
sistemas son criticos y cuanto
tiempo puede operar sin ellos.

sujetos directos de las
obligaciones reforzadas, pueden
formar parte de cadenas de

Procedimiento de incidentes.
Lista de contactos y continuidad.

Capacitacion contra fraude y phishing.

Riesgo frecuente: compartir claves de SlI,
bancos, Previred, correo y software contable
sin perfiles, registros ni revocacién oportuna.

Pregunta de directorio o gerencia
Si hoy se bloquea el correo, la cuenta bancaria o el sistema de facturacion, ¢,quién decide, quién comunica, cémo se recupera la operacion

y qué evidencia queda?

Fuentes oficiales: Ley Marco de Ciberseguridad N°21.663

CIBERSEGURIDAD PYME MINIMO 5
La continuidad depende de controles simples y verificables, e MFA en correos ACCION DE ESTA
no solo de antivirus o almacenamiento en la nube. « Copias 3-2-1 SEMANA

Pruebe una restauracion real y
elimine accesos de usuarios o
proveedores que ya no correspondan.

* Roles de acceso
¢ Plan de incidentes

www.vygasesores.cl - contacto@vygasesores.cl - +56 9 5094 8607

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera



https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1202434
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1202434
https://www.vygasesores.cl/
mailto:contacto@vygasesores.cl
tel:+56950948607

VaG

Y VALORACIONES

PERITAJES, AUDITORIA

BOLETIN

INFORMATIVO

Edicion II - Agosto 2026

OPORTUNIDADES Y PERMISOS

Compras publicas y plataforma
SUPER: dos vias para crecer con
mejor informacion

Compra Agil y participaciéon Pyme

La Compra Agil elevé su limite a 100 UTM y
reserva una primera instancia para
Empresas de Menor Tamafio. Si no existen
cotizaciones suficientes, la entidad puede
ampliar la seleccion.

En licitaciones inferiores a 500 UTM,
municipalidades, gobiernos regionales y
organismos territorialmente
desconcentrados pueden incorporar
criterios que favorezcan proveedores
locales.

La habilidad en el Registro de Proveedores,
la identificacion de beneficiarios finales, la
ausencia de inhabilidades y la consistencia
documental son condiciones centrales para
participar.

La Directiva N°23/2026 recuerda el pago
dentro de 30 dias corridos desde la
recepcion de la factura o instrumento
tributario, salvo excepciones normativas.

Ley Marco de Autorizaciones Sectoriales

La Ley N°21.770 impulsa tramitacion paralela, técnicas habilitantes alternativas, silencio
administrativo y una ventanilla Unica digital. En 2026 comenz¢ la aplicacion gradual de la
plataforma SUPER como canal de informacién y tramitacién de permisos.

Fuentes oficiales: Ley de Compras Publicas - Directiva N°23/2026 - Plataforma SUPER

® Checklist proveedor
del Estado

Registro habil y datos societarios vigentes.
Beneficiarios finales informados.
Carpeta tributaria y laboral actualizada.

Oferta con costo financiero y plazo de
pago.

Seguimiento de planes anuales de
compra.

° Control de érdenes, recepcion y factura.

® Oportunidad local

Monitorear compras bajo 500 UTM de
municipios y servicios regionales puede
abrir espacios para proveedores de
O’Higgins y otras regiones.

VENDER AL ESTADO

La oportunidad comercial exige habilidad, documentacién
vigente, costos bien calculados y capacidad de entrega.

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera

ANTES DE OFERTAR
e Revisar bases
o Costear garantias
o Validar plazos
o Acreditar experiencia

ACCION DE ESTA
SEMANA

Active alertas por rubro y prepare una

carpeta estandar de antecedentes
administrativos y técnicos.

www.vygasesores.cl - contacto@vygasesores.cl - +56 9 5094 8607
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2026 es el primer aino de medicion para NIIF S1y

NIIF S2 en entidades CMF

La NCG N°519 exige reportar conforme a NIIF S1y
NIIF S2 respecto del ejercicio anual 2026,
informacién que sera presentada durante 2027.

El desafio no comienza al
redactar la memoria. Comienza
al definir responsabilidades,
riesgos, oportunidades,
indicadores, controles y
evidencia desde el primer dia del
ejercicio.

Las Pymes no fiscalizadas
directamente por la CMF pueden
verse impactadas como
proveedores, contratistas,
clientes o entidades financiadas.
Empresas reportantes pediran
datos de emisiones, consumos,
riesgos climaticos, continuidad,

Mensaje practico

seguridad laboral y gobierno
corporativo.

La informacién de sostenibilidad
debe ser conectada con los
estados financieros. Un riesgo
climatico puede afectar deterioro,
vida util, provisiones,
continuidad, seguros, inventarios
y acceso a financiamiento.

La preparacion temprana evita
estimaciones improvisadas y
reduce el riesgo de
greenwashing o informacion no
respaldada.

® Matriz inicial para una Pyme

Tema Dato basico

Energia
Combustible
Agua
Residuos
Personas

Gobierno

Consumo mensual y fuente.

Litros, rutas y equipos.

Consumo y dependencia.

Tipo, volumen y destino.
Accidentes, rotacion y capacitacion.

Responsables, politicas y controles.

No es necesario comenzar con un informe de cien paginas. Es necesario comenzar con datos confiables, responsables definidos y una
trazabilidad que permita explicar cada indicador.

Fuentes oficiales: NCG N°519 de la CMF

NIIF S1Y S2

La preparacion debe conectar sostenibilidad con riesgos,
estrategia, métricas, gobierno y estados financieros.

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera

RUTA INICIAL

¢ Alcance y materialidad
« Riesgos climaticos

« Datos y controles

+ Gobernanza

ACCION DE ESTA
SEMANA

Defina responsables, fuentes de

datos y una primera matriz de
brechas para el reporte 2026.

www.vygasesores.cl - contacto@vygasesores.cl - +56 9 5094 8607
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ENTORNO ECONOMICO

Costos mas altos y crédito aun exigente: la caja
vuelve al centro de la gestion

° 4,5%

Tasa de Politica Monetaria mantenida
por el Banco Central en julio de 2026.

* 4,.3%

Variacion anual del IPC en junio de
2026.

El Banco Central inform6 que la inflacion aumento6 por mayores
costos, mientras la actividad crecié menos de lo previsto y el

mercado laboral mostré debilidad.

Para las Pymes, una TPM de 4,5% sigue
implicando financiamiento que debe
evaluarse con cautela. El crédito puede ser
util para capital de trabajo o inversion, pero
debe respaldarse con capacidad de pago y
un flujo mensual realista.

La inflacién anual de 4,3% en junio obliga a
revisar listas de precios, contratos
indexados, combustible, logistica, arriendos
y remuneraciones. No ajustar puede

erosionar el margen; ajustar sin estrategia
puede afectar ventas.

El desempleo de 9,4% refleja un mercado
laboral complejo. Las empresas deben
equilibrar productividad, retencién de
talento y capacidad financiera.

El IPoM de junio anticipé que la inflacion
retornaria a niveles cercanos a 3% durante
el segundo trimestre de 2027, pero subrayo
una incertidumbre mayor a la habitual.

Fuentes oficiales: RPM julio 2026 - IPoM junio 2026 - IPC junio 2026 - Empleo nacional

* 9,4%

Tasa de desocupacion nacional en el
trimestre marzo-mayo de 2026.

® Semaforo de caja
* Verde: 3 meses de gastos cubiertos.

¢ Amarillo: cobros atrasados o uso recurrente
de linea.

* Rojo: cotizaciones, IVA o proveedores
financiando la operacion.

® Revision semanal

Caja disponible, cuentas por cobrar,
vencimientos tributarios, remuneraciones,
compras criticas y deuda financiera.

CAJA BAJO PRESION

Con inflacién sobre la meta y crédito exigente, vender mas no

garantiza liquidez ni rentabilidad.

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera

SEMAFORO

« Margen por producto
« Dias de cobranza

« Costo financiero

« Caja proyectada

ACCION DE ESTA
SEMANA

Proyecte 13 semanas de caja con

escenarios base, restrictivo y critico.

www.vygasesores.cl - contacto@vygasesores.cl - +56 9 5094 8607
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CASO PRACTICO

Pyme con 12 trabajadores: como ordenar agosto sin
improvisar

Plan de 10 dias

Dia 1
Solicitar al software confirmacién de parametros y version.

® Situacioén inicial
Comercial Valle Central SpA tiene 12 trabajadores, ventas
mensuales cercanas a $42 millones, utiliza software de

remuneraciones y mantiene contratos con tres prestadores a
honorarios.

Dia 2
Revisar contratos, anexos, jornadas y turnos.

Dia 3

En julio detecta que no ha documentado completamente la o . . - R
Identificar trabajadores afectos al ingreso minimo y reliquidaciones.

reduccion a 42 horas, no ha recalculado el impacto del nuevo
ingreso minimo y desconoce si el proveedor actualizé la reforma
previsional.

Dia 4
Validar topes imponibles, licencias y jornadas parciales.

Dia 5
Ejecutar liquidacion de prueba y comparar con julio.

Dia 6
Revisar retencion de honorarios al 15,25%.

Objetivo

Cerrar agosto con remuneraciones correctas, documentacion

suficiente, proyeccion de caja y trazabilidad contable.

Dia 7
Actualizar provision de remuneraciones y flujo de caja.

Dia 8
Corregir diferencias y documentar autorizaciones.

Dia 9
Emitir liquidaciones y preparar archivo de pago.

Dia 10
Conciliar contabilidad, banco y obligacién previsional.

OmOmOmOmOmOmOmOmOm0

RESULTADO 1 RESULTADO 2 RESULTADO 3
La gerencia conoce el costo real antes de Las diferencias quedan corregidas y Septiembre comienza sin deudas ocultas ni
pagar. respaldadas. ajustes improvisados.

Caso ficticio para fines educativos. Los célculos y obligaciones deben revisarse segun la situacion particular de cada empresa y trabajador.

ORDENAR AGOSTO SECUENCIA g

El cierre mensual debe tener responsables y fechas. La « Remuneraciones ACCION DE ESTA
improvisacién genera multas, reprocesos y pérdida de o Impuestos SEMANA

informacion. o B Implemente un calendario compartido

con responsable, respaldo y estado

G- eeiconiable de cada obligacion.

Fuentes oficiales: Ingreso minimo - 42 horas - Honorarios - Topes imponibles

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera www.vygasesores.cl - contacto@vygasesores.cl - +56 9 5094 8607
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Seis temas que no deben pasar inadvertidos
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® Inclusion laboral

La Ley N°21.690 elevo la cuota de contratacion
de personas con discapacidad de 1% a 2%,
pero su aplicacion depende de que el 80% de

las entidades obligadas alcance previamente el
1%.

Las empresas deben preparar protocolos de
ambientes laborales, ajustes necesarios y
procesos de seleccioén inclusivos.

® Pago a proveedores

En compras publicas, la regla general es el
pago dentro de 30 dias corridos desde la
recepcion de la factura o instrumento tributario,
sujeto a recepcion conforme y excepciones
legales.

El proveedor debe controlar orden, recepcion,
factura y reclamo.

® Transferencias
bancarias

Las entidades financieras informan al SlI
cuando se superan los umbrales del articulo 85
ter: mas de 50 abonos provenientes de 50
personas distintas en un dia, semana o mes, o
al menos 100 abonos de 100 personas
distintas en un semestre.

No es un impuesto a las transferencias: es
informacién para fiscalizacion.

® Permisos digitales

La plataforma SUPER avanza como ventanilla
Unica para autorizaciones sectoriales. Las
empresas deben revisar si sus permisos ya se
encuentran disponibles y qué antecedentes
exige cada tramite.

Fuentes oficiales: Inclusién laboral - DJ 1959 - Compra Agil - UTM agosto 2026

® Boletas electronicas

En operaciones presenciales, sigue vigente la
obligacion de entregar representacion impresa
de la boleta electronica, con alternativas
virtuales cuando corresponda.

La empresa debe mantener equipos, papel,
conectividad y procedimientos de contingencia.

® UTM agosto

La UTM de agosto de 2026 es de $71.649,
valor relevante para multas, limites y
obligaciones expresadas en unidades
tributarias.

El uso del valor correcto evita errores en
calculos y contratos.

MICRONOTICIAS EN ACCION

Cada noticia debe traducirse en una decisiéon concreta para

la empresa, no quedar solo como informacion.

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera

PRIORIZAR

e Inclusién laboral

e Pagos y morosidad
« Permisos digitales
e Valor de la UTM

ACCION DE ESTA
SEMANA

Asigne cada tema a un responsable y

defina si exige ajuste, seguimiento o
descarte fundamentado.

www.vygasesores.cl - contacto@vygasesores.cl - +56 9 5094 8607
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Calendario de agosto a diciembre de 2026

AGOSTO
O Remuneraciones: aplicar la estructura previsional de 3,5%. Revisar ingreso minimo, L Reglas mensuales F29
42 horas, topes y honorarios. Iniciar inventario de datos personales.

¢ Dia 12: plazo general con pago.

¢ Dia 20: contribuyentes electronicos que

(@ SEPTIEMBRE cumplen requisitos y declaran/pagan por
Pago previsional: declarar y pagar cotizaciones de agosto dentro de los plazos internet.

legales. Cerrar el tercer trimestre y proyectar impuesto anual.

(.) OCTUBRE

Datos y contratos: ajustar avisos de privacidad, consentimientos, contratos con Cuando el vencimiento con pago recae en feriado o

proveedores tecnoldgicos y procedimientos de derechos sabado, se prorroga al primer dia habil siguiente. Revisar
' siempre el calendario oficial del SII.

* Dia 28: declaraciones sin pago o sin
movimiento por internet.

(.) NOVIEMBRE
Pruebas: capacitar, simular incidentes, validar respaldos y completar evidencias
antes de la vigencia de la Ley N°21.719. Reunién mensual
(@ 1 DE DICIEMBRE sugerida

Proteccion de datos: entra en vigencia la nueva ley. Deben operar canales,

45 minutos entre gerencia, contabilidad y
protocolos, medidas de seguridad y responsabilidades.

remuneraciones para revisar obligaciones,
diferencias, caja y decisiones del mes

(I.D DICIEMBRE siguiente.

Cierre anual: inventario, activo fijo, provisiones, conciliaciones, remuneraciones,
registros tributarios, cuentas corrientes y documentacion AT 2027.

® Documento clave

Un tablero de cumplimiento con
responsable, fecha, evidencia, estado y
observaciones.

Fuentes oficiales: Calendario Tributario Sl 2026

RUTA A DICIEMBRE HITOS -
Agosto es el mejor momento para ordenar el cierre anual, * Agosto: diagnéstico ACCION DE ESTA
preparar evidencia y corregir desviaciones. « Septiembre: ajustes SEMANA

Apruebe un plan de 120 dias con

e Octubre: pruebas

. : metas mensuales y reporte a
* Noviembre: cierre

gerencia o directorio.

Informacién empresarial, tributaria, laboral y financiera www.vygasesores.cl - contacto@vygasesores.cl - +56 9 5094 8607
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PLAN DE ACCION

Una revision oportuna cuesta
menos que una regularizacion
tardia

V&G Asesores acompana a empresas, emprendedores y
profesionales en la implementacion practica de sus obligaciones
contables, tributarias, laborales, previsionales y financieras.

Cierre tributario
2026

Proyeccion de renta, PPM, registros,
activos, gastos y documentacion para la
Operacién Renta AT 2027.

Diagnéstico
empresarial

Revision de remuneraciones, cotizaciones,
F29, RCV, bancos, contabilidad y riesgos
de cumplimiento.

V&G ASESORES -
EDICION II

Edicion II - Agosto 2026

Fuentes oficiales

consultadas

1. Superintendencia de
Pensiones: cotizacion de
cargo del empleador

2. SP, NCG N°361: Cotizacion
con Rentabilidad Protegida

3. Sistema Unico de Cobranza
de Cotizaciones

4. Ministerio del Trabajo:
ingreso minimo 2026

5. Direccion del Trabajo:
implementacién de 42 horas
6. SlI: retencion de 15,25% en
boletas de honorarios

7. SP: topes imponibles 2026
8. SlI Circular N°53 de 2025:
tasa Pro Pyme

9. SlI: balance Operacion
Renta 2026

10. SlI: DJ F1959 sobre
informacién de abonos

11. BCN: Ley N°21.719 de
proteccion de datos

12. BCN: Ley N°21.663 de
ciberseguridad

13. ChileCompra: )
modernizacién y Compra Agil
14. ChileCompra: Directiva
N°23/2026

15. Ministerio de Economia:
plataforma SUPER

16. CMF: NCG N°519 y NIIF
$1/82

17. Banco Central: RPM julio
2026

18. Banco Central: IPoM junio
2026

19. INE: IPC junio y empleo
2026

20. SENADIS: inclusion
laboral

21. SllI: Calendario Tributario
2026

22. Sll: UTM agosto de 2026

Este boletin es de caracter informativo y no sustituye una asesoria
profesional ni el andlisis de la situacion particular de cada
contribuyente, empresa o relacion laboral. Informacién verificada
con fuentes oficiales disponibles al 5 de agosto de 2026.

Proteccion de datos

Inventario, matriz de tratamientos,
contratos, protocolos y hoja de ruta de
adecuacion.

Auditoria y
peritajes
Revisién independiente, informes técnicos,

tasaciones de activos y empresas, y apoyo
pericial.

® Agenda una revision

www.vygasesores.cl
contacto@yvygasesores.cl
+56 9 5094 8607

Jonathan Guzman Muiioz
Socio Director - V&G Asesores
Contador Auditor - MBA - Perito Judicial

Escanea para visitar el sitio
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