
V&G Asesores. Guía práctica para la implementación de la reforma previsional. Remuneraciones de agosto de 2026. CRP, SIS, expectativa de vida, SUCC y Previred. Preparada por Jonathan Guzmán Muñoz.

https://www.vygasesores.cl/


Cómo usar esta guía. Objetivo, idea central, alcance y cautela. La liquidación, libro de remuneraciones, archivo electrónico, planillas previsionales, pago y movimientos de personal deben coincidir.

https://www.vygasesores.cl/


Nueva cotización patronal desde agosto de 2026. Capitalización individual AFP 0,10%. Cotización con Rentabilidad Protegida 0,90%. Seguro Social SIS más compensación por expectativa de vida 2,50%. Total 3,50%.

https://www.vygasesores.cl/


Cotización con Rentabilidad Protegida. Tasa 0,9% desde agosto de 2026 y 1,5% desde agosto de 2027. Bono de Seguridad Previsional en UF, con garantía estatal, intransferible e inembargable, pagado en 240

cuotas.

https://www.vygasesores.cl/


SIS y compensación por expectativa de vida. SIS 1,5% y expectativa de vida 1,0%, total 2,5%, sujeto a ajuste si cambia la tasa del SIS. Ejemplo con renta imponible de un millón de pesos.

https://www.vygasesores.cl/


Licencias médicas, permisos y retroactivos. Licencia parcial, licencia de mes completo, RIMA, permisos sin goce de sueldo, pagos retroactivos, ausencias, términos de contrato y finiquitos.

https://www.vygasesores.cl/


Previred. Campos críticos de la nómina electrónica: campo 92 RIMA, campo 93 tipo de jornada, campo 94 cotización por expectativa de vida, campo 95 cotización con rentabilidad protegida. El campo 29 continúa

informando SIS.

https://www.vygasesores.cl/


Sistema Único de Cobranza de Cotizaciones. Detección de deuda, verificación de relación laboral, cobranza prejudicial y acciones judiciales coordinadas. Vigencia desde junio de 2026 y febrero de 2027 según etapa.

https://www.vygasesores.cl/


Plan práctico de implementación. Actualizar software, validar estructura, SIS, Previred, licencias, RIMA, finiquitos, conciliación, liquidación de prueba y evidencia de revisión.

https://www.vygasesores.cl/


Checklist final y fuentes oficiales: Ley 21.735, Subsecretaría de Previsión Social, Superintendencia de Pensiones, Previred, ChileAtiende e IPS.

https://www.vygasesores.cl/
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idLey=21735
https://www.previsionsocial.gob.cl/
https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/w3-propertyvalue-10906.html
https://www.previred.com/wp-content/uploads/2026/07/PPT-Cambios-Reforma-Agosto-2026.pdf
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/130455-cotizacion-con-rentabilidad-protegida-crp
https://www.ips.gob.cl/


V&G ASESORES GUÍA PRÁCTICA 2026

VALIDACIÓN Y ENLACES

Fuentes oficiales y notas de precisión
Documento revisado con información oficial disponible al 5 de agosto de 2026. Las tasas y reglas
operativas pueden ser actualizadas por las autoridades o por Previred; antes del pago debe
verificarse la parametrización vigente del software y la plataforma.

Estructura desde agosto de 2026
3,5% de cargo del empleador: 0,1% a la cuenta individual, 0,9% de CRP y 2,5% para SIS y compensación por
diferencias de expectativa de vida.

SIS y expectativa de vida
La suma de ambos componentes debe equivaler a 2,5%. Si cambia la tasa del SIS, debe ajustarse la porción
destinada a expectativa de vida.

Nómina electrónica
Además de los campos 92 a 95 destacados en la guía, el campo 29 continúa utilizándose para informar el
SIS, según las instrucciones operativas de Previred.

Licencias médicas
La CRP se calcula sobre días efectivamente trabajados. En licencias parciales se exige controlar la RIMA y
el tope imponible; los casos de mes completo requieren revisar la entidad pagadora del subsidio.

SUCC
Opera desde junio de 2026 para cobranza prejudicial y cobranza judicial del IPS; la obligatoriedad de la
cobranza judicial unificada para las AFP comienza en febrero de 2027.

Enlaces funcionales

• V&G Asesores

• Ley N.º 21.735

• Cotización empleador - Superintendencia de Pensiones

• CRP - ChileAtiende

• Norma CRP - Superintendencia de Pensiones

• Previred - Reforma Etapa 2 (PDF)

• SUCC - ChileAtiende

• Subsecretaría de Previsión Social

• Instituto de Previsión Social
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